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MR - en intégration

MR PS (étabkssement
SESAF-SPJ)




PSPS - équipe

Mdédiatrice: M. Monnerat
Médiateur: P. Villaraco
Psychologue: N. Sehlaepfer
Logopédiste: C. Pespotovic
Infirmiére: S. Fabbri
Enseignante: M. Mussigmann
Educateur: B. Pittet
Péléguée: L. Lagger

PSPS - thématiques

PAPAE
Climat d’éeole
Conduites addictives

Santé sexuelle
Incivilités, violences
MITIC (Interwnet, ete.)
Santé mentale
Objectifs durables




611 - 360°

hiverselle & sélective
rimaire

Autorité et initiatives pour la mise en oeuvre...
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Plan de prévention

Cf. alimentation
dépendances

Niveau Niveau [ Q ;

Classe ou Collectif ou
individuel ES

Cf. vaccination

Unité Objectifs Expertise Appui Programmes

Ressources internes
PSPS | DP_PER DP /HEP | expertise |  prioritaires
Conditions - principes généraux de PSPS * 1 * ‘

- dans les disciplines de la grille horaire ES
- PER compatible
Psps - développement des facteurs de protection 1 ‘ 1
- en réponse aux besoins des éleves qui sont identifiés Métier/Liberté | Projet/Vivre | Projets | Mise en ceuvre
- projets doivent étre évaluables et évalués (indicateurs) védagogique | ensemble | 4o psps i€

R

Incivilités ||Climat d’'ES Cf._ReIations
violence via QES Filles/gars




Organisation dans les villages: wmicro cellules avee référent

Magali Mussigmann

@ Lutte contre les violences EPCTS - Procédure o) @ > Autre(s) mesure(s) a prendre € y pis s
(o] « Micro-cellules » lutte contre I’intimidation
’ - apge r - - , r Y
L'enseignant.e reste en responsabilité du suivi de I'éleve
X — - - - L:
D | > Eleve en souffrance CoPaix Bienveillance
8 > Désaccord entre éleves > Ampleur de la situation dépassant mes Communication aux parents de I'éléve-cible
; ressources !
> Conflit ponctuel : - : h e 5 T
g e ; > Injures, violences, rejets répétés envers i
2 > Forces égales entre les éléves concernés e v ﬁi
o > Situation pour laquelle j’ai les ressources nécessaires . Infirmiére, Membres CHAV BX
'& > Asymétrie des forces Parents Eléves Enseignant-es Médiateur nédiatrice,
) > Effet de groupe Enseignant.e spécialisé.e Patrick Garcia
< lusieurs contre un seul Morgane Monnerat Référente: Manon Hernach - o .
g (p ) \ 4’ / Sophie Fabbri %% Référent: Miguel Rodrigues

S Action du groupe s
JE M'ADRESSE A UNE PERSONNE RESSOURCE Réception de la Evaluationdela MPD; micrg-rceuﬁle Laetitia Lagger
z ez : . - - : & . Isabelle Rochat R :
JE RESOUS LA SITUATION PAR MES PROPRES MOYENS REFERENTS / CELLULE situation : —> | situation par - Feedbacks Suivi de la ———p— Référente: Natacha Hiltbrand
LA SITUATION N’EST PAS URGENTE LA SITUATION EST IMPORTANTE ET Coordination par : situation Ce Hule

MOYENNEMENT URGENTE

/

référent.e.s, micro-
cellules, cellule

¢

\

cellule et équipe
(PSPS, PLURI, DIRE)

Joélle Golay
Natacha Hiltbrand
Elodie Kayombo
Sandrine Poussin

PSPS

S’interroger sur le code lors de tout signalement Intervenant-e-s MPP l S RoPRaE bt
Référent.e.s v : g § pus el " ’ Laetitia Lagger
- ye— Boiteaux = Partenaires de e Miguel Rodrigues Référente: Natacha Hiltbrand Reférente: Sandrine Poussin Magali Mussigmann
FLUX COMMUNICATION ) oyen-ness lettres I'école : : Manon Hernach Patrick Garcia
Arc:lnvage e Fichon] Morgane Monnerat
Eleve(s) Maitres de Référents Cellule l T v gio Do soma £0
Feedback aux personnes concernées e Martine Mcallister
classe / branches X Fe de travail Alix Veluz co-a
Prise en charge des éleves : .
P et . Janice Simon
intimidateurs et intimidatrices Sophie M d
résumé-e-s et témoins A GOEN CR
> > p Gabrielle Brzezinsky Référente: Sophie Fabbri
Alexandra Mentha
Stéfanie Baudet Référente: Magali Mussigmann

Référent: Patrick Garcia

1. Toujours définir qui communique avec les parents et qui donne les feedbacks (partenaires, enseignant.e.s, etc.) 4

a Protocole MPP - EP Coppet - Terre Sainte
O Mai 2021



