Concept 360°

Ftablissement primaire de Coppet - Terre Sainte
CESCOT du 21 septembre 2022

Consell de direction: Mme Trolliet - M. Aeschbach - Mme Mosimann - M. Praplan - Mme Courbet - Mme Dupuis - Mme Lagger
Comité de projet: Mme Courbet — M. Praplan — Mme Lagger Pilotage: Mme Lagger

Référente PPLS, psychologue: Mme Fuchs - Référente Santé, infirmiere: Mme Fabbri

Réferent Socio-éducatif, éducateur: M. Pittet
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NOS VALEURS

Iser la qualite

Assurer I’equité
Favoriser le
dialogue

L'exigence & la fermeté
La bienveillance & |I'écoute

Le respect & la confiance mutuelle
Renforcer le sentiment de sécurité
Prendre soin des besoins de toutes et tous

Favoriser un climat serein et propice au travalil
oSoutenir les eleves dans leurs efforts d’apprentissage




NOS PROCESSUS

Comment fonctionne notre établissement?

1. Processus de pilotage (stratégique et/ou opérationnel)

1.1 1.2 1.3. 1.4.
PLANIFICATION ORGANISATION EVALUATION MESURES
CONTROLE CORRECTIVES

ADAPTATIONS

2. Processus opérationnels

2.1 ENSEIGNEMENT REGULIER (SOCLE 1)

2.2 ACTIONS DE FORMATION CIBLEES (NIVEAU 2)

2.3 INTERVENTIONS SPECIFIQUES (NIVEAU 3)
2.4 INTERVENTIONS INTENSIVES (NIVEAU &)

3.9 3.10
GESTION GESTION
COMMUNICATIONJ COLLABORATION

3. Processus de soutien

CARLA LUDVENA® 2024

OUTPUTS ELEVES FORMES / ORIENTES VERS CYCLE 3

3.1 3.2
GESTION ~ FORMATION
RH CONTINUE




NOS PROCESSUS

Le e notre metier

2. Processus opérationnels

2.1 ENSEIGNEMENT REGULIER (SOCLE 1)

@ difiérenciation pédagogique

@ prestations préventves PPL

A conseil et guidance des

P FEL) A prestations indirectes PPL
@assistant a =
lintégration ook nidaiosae
non ciblé @ aide alintégration ® S‘é('abhspse;emgr? 4 .
A intervision
A UMA (expertise, supervision
coordination,
ressources) ]

A consultation
collaborative

A consel
école famille

A formation
continue

socio-éducative
en milieu scolaire,

& 2.3 INTERVENTIONS SPECIFIQUES (NIVEAU 3)

A prestations indirectes
enseignementspécialisé

@ prestations équipe PSPS
(coordination, ressources)

A prestations indirecles
de centre de compélence
@ actions de préventondelUnité PSPS @ dispostifs particuliers de prévention u

projets d'établissement) (harcélement SESAME, GRAFIC,
éducation sexuelle)




ORGANISATION DE LA DEMARCHE

Création Utilisation Clarification de la mission
d’un dispositif de travail d’une méthode de travalil Définition des roles

MISSION - ROLE - FONCTIONNEMENT / GT360°- EPCTS

S'assurer que les conditions favorables aux apprentissages et a la réussite de tous les

Organigramme J EP Coppet Terre Sainte | DEMING EPCTS: outil c'amélioration continue 360° e ——

Participer a une politique scolaire visant la promotion du bien-étre (physique, relationnel,
psychologique et pédagogique)
Comité de Projet Art.5 LEO: Buts de I'école
j MISSION 1Ll’&cole assure, en collaboration avec les parents, I'instruction des enfants. Elle seconde
les parents dans leur tiche éducative.
3 membres perm nents Plan 2Elle offre & tous les éléves les meilleures pcs_sibw ités de développement, d'intégration et
T T Act Prioriser planifier préparer d'apprentissages, notamment parle travail et I'effort. Elle vise la performance scolaire et
Gy C ) s I'égalité des chances.
Thomas Praplan Elsa Courbet Laetitia Lagger Fixer les objectifs d'ajustement | les ajustements SPhs pertiobrnort, i viow i v e & kv ches oo o s
1 compétences, & développer et & exercer ses facultés intellectuelles, manuelles, créatrices,
Membres circonstanciels - en fonction des items du concept ) ) et pysiques, & former son jugement o 5a personnali et ui pormetire, parla
3 niveaux 3 niveaux conn si-méme et du monde qui I"entoure ainsi que par le respect des autres,
“ ¥ , * de s’inserer dans la vie sociale, professionnelle et civique
d il n° d il ne =» mesures de soutien: inclusif? =» mesures de soutien: chantiers'
Groupe eTra'val n°l Groupe de Travail n°3 S e =» ressources (équipes, etc.): répond =» ressources (équipes, etc.): 1 dispositif 1. Transmettre et faire remonter les informations entre CoPro / GDire et maitres.
« Climat & Santé (PSPS) » « Enseignement » « Intégration - enseignement spécialisé » aux besoins? 360°%
Laetitia Lagger Géraldine Mosimann & Isabelle Dupuis =» processus (enseignement, =» processus (enseignement, 2. Fd1 uer les m‘smr_v‘s des maitres (+éléves) et prnpn\.";]r:r des le'cs et/ou des formations
collaboration, communication): qualité? [ collaboration, communication): chantiers ROLES ﬁ'j:;ﬂ:ff“‘e‘ B B G s HSEIE e SRR L GG
Sophie Fabbri (infirmiére) Olivia Quaglia (enseignante 3-4P) Sandrine Poussin (enseignante spécialisée) efficience? et GT
G % S 5 : s 3. Utiliser lss membres du groupe comme personnes ressources, expertes de leur domaine
Morgane Monnerat (‘medlatrlce) Martine MacAllister (enseignante 7-8P) Natacha Hiltbrand (enseignante spécialisée) ° cicla qui » distilent » 6 projat, répondant s questions, sz,
Patrick Garcia (médiateur) Alice Negro (enseignante 7-8P) Merima Attitalah (enseignante 5-6P)
Alix Veluz (enseignante 7-8P) Marie Petitpoisson (enseignante appui-CIF) Karin Gunn-Sechehaye (assistante a I'intégration) FONCTIONNEMENT - Chague GT ...
X /?Ialn go:gll l(]en(selgn_ant 5;6P§_4p) Camille Despotovic (logopédiste) Elsa lf::urbet':(en;e}gnan;e Iappul)-CIF) ‘ /S\tu?y B Do . [ ———
oselyne Deturche (enseignante Myriam Fuchs (psychologue nalyse collaborative, % _
Nicole Schlaepfer (psychologue) systémique et holistique: écart Seve{Op?emeT* mise en oeuvre B suit les 4 phases de travail
= § es ajustements :
entre I'existant et le souhaitable C | ... procéde a des sé / réunions de travail / garde des traces
Groupe eiaing 4 niveatix 3 niveaux D .. utilise les supports ad hoc et fournit des livrables
« Allophonie & Migration » = d ; -» mesures de soutien: E respecte les échéances
Elsa Courbet i :;iz;[ﬁiese(zgﬁifgs etc.) chantiers* o F | ... respecte le processus participatif
2 , - rces (& .
=» processus (enseignement, - ;izi(;ilsiis(gii‘%izn?gmg G évalue le travail / partenariat de groupe**
Cag;e_lﬂn\i 1|’Iav1e(r (en.selgnatmte ap"“gl-;:)":) collaboration, communication) collaboration, communication) + | prHASES
ile Volluz (enseignante appui- ! _
Marie Petitpoisson (enseignante appui-CIF) 1) | Recenser - identifier les besoins
Nicole Maillefer (enseignante 3-4P) 2) | Modéliser / proposer et organiser les améliorations 4 mettre en place
Déborah Sie_grin (enseignant'e _3'4P) s 3) | Evaluer les amélicrations apportées ou nouvelles prestations créées
Anne Rossier-Grond (logopédiste) des proceSSU
ux é\éVes et e 4) | Corriger en fonction de I'évaluation
ien @ |
restations de soutie = | PRINCIPES PARTENARIAT
S
= T 3 des mesufes' des P - Principe d'intérét mutuel: intérét de chaque partie
Soutien logistique  iion continu® o
Ameliora - | Egalité des partenaires: relations d'égal & égal
Remo Aeschbach . . - -
- Autonomie des partenaires: s'engagent de leur propre chef et restent libres dans leur action

* Les détails des chantiers et du dispositif 360° sont consultables sur les annexes: étapes et choix stratégiques; organigramme 360°, fonctionnement des GT 360°.

- | Evaluation entre partenaires: prendre le temps pour évaluer de maniére continus le travail en groupe




Fixer les objectifs d’ajustement

3 niveaux

=» mesures de soutien: inclusif?

=» ressources (équipes, etc.): répond
aux besoins?

=» processus (enseignement,
collaboration, communication): qualité?
efficience?

Plan
Prioriser, planifier, préparer
les ajustements

3 niveaux
=» mesures de soutien: chantiers*
=» ressources (équipes, etc.): 1 dispositif
360°*

=» processus (enseignement,
collaboration, communication): chantiers

Study
Analyse collaborative,

systémique et holistique: écart
entre I'existant et le souhaitable

3 niveaux

=» mesures de soutien

=» ressources (équipes, etc.)
=» processus (enseignement,
collaboration, communication)

Do
Deéeveloppement, mise en oeuvre

des ajustements

3 niveaux

=» mesures de soutien:
chantiers*

=» ressources (équipes, etc.)*
=» processus (enseignement,
collaboration, communication)

* Les détails des chantiers et du dispositif 360° sont consultables sur les annexes: étapes et choix stratégiques; organigramme 360°, fonctionnement des GT 360°.




‘ DEROULEMENT DE LA DEMARCHE




PREMIER INVENTAIRE - 2019

=> Groupe ACE

=> Aide a l'intégration non ciblée

= Cours facultatifs => Devoirs surveillés
=> PSPS
. . = Commex
- actions / projets pour tous MARAAAAARANA
= Différenciation =» Formation interne
- contenus .
- = T .
- structure Co enseignement  _, _, Bibliotheque
- outils - livres / matériel
- productions 1 - animations

. - S . . = Animation
= Dispositifs particuliers de prévention B

- PROFA i :En::que
- SESAME = Gestion classe

- GRAFIC . - administratif

- Caruwfane de'nfﬂlfe - climat

- Sécurité routiére - relation pédagogique

- espaces / régles

= Point rencontre

Mesures et prestations



Internes

RESSOURCES & PARTENAIRES
. Diretricom

CONSEIL DE DIRECTION

D1 \

D2

D3 [ D4

| D5

I

|

D6

Comité de projet 360°
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PPLS1
InfScol
Médiateur(s)
M1

M2

M3

PPLS2

Mappl
Mapp2
Mapp3
Mapp4

PPLS3
M4
M5
M6

PPLS4
M7
M8
M9
Ail

PPLS5
M10

MSpél

MSpé2
Ai2

GT1 GT2 GT3 GT4 GTS
D3 D4 D1 D2 D5

D6 : LOGISTIQUE / NUMERIQUE

Equipe PLURI Equipe PLURI
[ Equipe PSP | Chefs de file
T GRAFICEPCTS ERESCO ERESCO ERESCO (COENS) ERESCO
SESAME ANIMATIONS
Cellule H [ spoRT/ AcTIVITES FAC |
Al
FORMATION

SECRETARIAT




Externes

RESSOURCES & PARTENAIRES

DGEO

Régionale DOLE

Dirl

Dir2 Dir3

Dird

Dir5

Dir6

Dir7 Dir8

Dir9

Dirl10

Dirll

Dirl2

Dirl3

Dirl4

Comité de projet 360°

I—I—I—I—I

GT1 GT2 GT3 GT4 GT5
D3 D4 D1 D2 D5

PPLS1 PPLS2 PPLS3 PPLS4 PPLS5
InfScol Mappl M4 M7 M10
Médiateur(s) Mapp2 M5 M8 MSpé1
M1 Mapp3 M6 M9 MSpé2
M2 Mapp4 Ail Ai2
M3
| | | 1 1
PARENTS / ASCOT
Service PPLS
DGEJ Classes d’accueil ESecondaire ACE DGEJ
UNITE PSPS UMA AJET / UAPE DP SESAF
AVASAD
BIBLIO MATAS
Gendarmerie/ASP _
Socio EDUC
CESCOT
FOYER FJF
TSP/BARAKA

Ressource externe cantonale EPCTS

Ressource externe régionale EPCTS

Ressource externe locale EPCTS




Soutien de qualité \/

Collaborations \/

Ressources \/

Inclusion et equite \/

Présence - participation - reussite \/

Formation: acces, offre \/
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v

Dimension 1
Concepts

v

Dimension 3

Structures
et systemes

v

Dimension 2

Déclarations
de politique

Dimension 4
Pratiques
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